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LiSE OGRENCILERININ MESLEKi OLGUNLUK DUZEYLERININ FARKLI
DEGISKENLER ACISINDAN iNCELENMESI

|.GIRIS

Meslek se¢imi kisinin hayatinda verecegi 6nemli kararlardan biridir. Kisinin meslegini
se¢mesi gelecegini planlamasi anlamina gelir. Kisinin ilgi, yetenek ve sahip oldugu degerlerine
uygun bir meslek se¢imi yapmasi hayatinda mutlu olabilmesi, ¢evresinde bir yer edinebilmesi
icin 6nemlidir. Lise 6grencilerinin bulundugu dénem olan ergenlik, kimlik kazanim1 agisindan
da kritik bir donemdir. Meslek se¢imi gibi 6nemli kararlar bu dénemde alinir ve ergenden
mesleki bir kimlik kazanmasi beklenir. Meslek secimi ergenler i¢in temel gelisimsel
gorevlerden biridir. Ergen bu donemde hangi meslege yonelecegini sorgular ve mesleki olarak

bir kimlik edinmeye calisir.
1.1.Problem

Super’e gore kisinin kariyer gelisimi yasam boyu devam eder. Biiyiime, kesfetme,
yerlesme, siirdiirme ve c¢okils olmak {izere bes yasam boliimiinden olusan kuraminda
aragtirmamizin calisma grubunu olusturan lise Ogrencileri Super’in kesfetme doneminde
bulunmaktadir (Yesilyaprak, 2012). Bu donemdeki 6grencilerden mesleklere iliskin daha net
fikirlerinin olmasi, birgok meslek alternatifi arasindan se¢im yapmasi beklenir. Ogrencilerin bu
gelisimsel gorevleri yerine getirip getirememesi mesleki olgunluk kavramina isaret etmektedir.
(Kuzgun, 2014). Kendi disindaki bireylerin istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda hedef
belirlemenin ve bu hedeflere ulasmak icin gayret etmenin bireylerin psikolojik saglik
durumlarini olumsuz yonde etkiledigi diisiiniilmektedir. Bu nedenle bireylerin hem kendilerini
hem de sececekleri meslekleri ¢ok i1yl tanimalari, istenilen mesleki olgunluk diizeylerine

ulagmalar1 gerekmektedir (Sahinler, 2018).
1.2.Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, 12. smif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin farkli

degiskenler acisindan incelenmesidir.
1.2.1Alt Amaclar

1. Lise son simif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ile cinsiyet arasinda manidar
bir farklilik var midir?
2. Lise son smif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ile lise tiirii arasinda manidar

bir farklilik var midir?



3. Lise son smif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ile sosyoekonomik diizey
arasinda manidar bir farklilik var midir?

4. Lise son sinif dgrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ile mesleki danigmanlik alip
almamas1 arasinda manidar bir farklilik var midir?

5. Lise son smif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ile ebeveynlerinin egitim

diizeyleri arasinda manidar bir farklilik var midir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Bireyler meslek edinme siirecinde kendi ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerinin yeterince
farkinda olmadig1 durumlarda aile ve yasadig1 toplumdan etkilenebilmektedir. Kendi disindaki
bireylerin istek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda hedef belirlemenin ve bu hedeflere ulagsmak i¢in
gayret etmenin bireylerin psikolojik saglik durumlarini olumsuz yonde etkiledigi
diisiiniilmektedir. Bu nedenle bireylerin hem kendilerini hem de segecekleri meslekleri ¢ok iyi

tanimalari, istenilen mesleki olgunluk diizeylerine ulagmalar1 gerekmektedir (Sahinler, 2018).

2023 Egitim Vizyonuna gore, Kariyer Rehberligi sistemi yapilandirilacak ve tiim
ogretim kademeleri diizeyinde ¢ocuklarin kendini taniyarak (mizag, yetenek, ilgi, degerler,
kisilik ve aile) kariyer profili olusturmasi, is ve meslek tanima yollarini, kaynaklarini 6grenmesi
ve kariyer gelisim dosyasinin 6grenci e-portfolyosuyla iliskilendirilmesi saglanacaktir. Buradan
hareketle yapilacak arastirma gelecekte Tuzla Ilgesinde mesleki rehberlik alaninda yapilacak

caligmalara 151k tutacak ve bir yon haritasi 6zelligi tasiyacaktir.
1.4.Simirhhiklar

Bu arastirma 2019-2020 akademik yilinda Tuzla ilgesinde faaliyette bulunan Behiye Dr.
Nevhiz Is1] Anadolu Lisesi, Tuzla Cezeri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Siileyman Demirel
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Kasif Kalkavan Cok Programli Anadolu Lisesi, Tuzla Mahir

Iz Anadolu imam Hatip Lisesi okullarindaki 12. sinif lise dgrencileri ile smirhdir.



ILYONTEM
2.1. Arastirma Modeli

12. smif lise 6grencilerinin mesleki olgunluklar1 ve bazi sosyo demografik degiskenler
arasinda ki iliskiyi incelemeyi amaglayan bu arastirma, nicel arastirma yontemlerinden iligkisel
(correlational) ve nedensel (casual comparative) modellere uygun olarak tasarlanmistir.
Iligkisel arastirmalar iki ya da daha fazla degisken arasindaki iliskileri belirlemek ve neden-
sonug ile ilgili ipuglar1 elde etmek amaciyla yapilan arastirmalardir. Bu aragtirmalar iligki

tiirlerinin varliginin derecesi hakkinda bilgi vermeyi amaglamaktadir (Biiytikoztiirk, 2008).
2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin katilimcilart 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Tuzla ilgesindeki bulunan
4 farkl lise tiirlinde (Anadolu Lisesi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Cok Programli
Anadolu Lisesi, Anadolu Imam Hatip Lisesi) grenim goren 12. Simif lise dgrencileri arasindan

rastgele segilen 235 6grenciden olugsmaktadir.

Tablo 1.Katilimcilara Yonelik Frekans Tablosu

Sira NO  Okul Tiirii Katilimcr Sayist Yiizde Degeri
1 AnadoluLisesi 48 %204
2 Cok Programl Anadolu Lisesi 47 %20
3 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 89 %37,9
4 Anadolu Imam Hatip Lisesi 51 %21,7
Toplam 235 %100

2.3. Veri Toplama

Arastirma Veri Toplama Asamasinda giivenirlik ve ulasilabilirlik agisindan Slgekler

cogaltilarak, 6grencilere yiiz yiize uygulanmistir.
2.3.1. Veri Toplama Araclarn

Bu caligmada veri toplamak amaciyla 6grencilerin bazi demografik 6zelliklerinin
belirlenmesi i¢in hazirlanan Demografik bilgi formu, mesleki olgunluk diizeylerini belirlemek

amaciyla “Mesleki Olgunluk Olgegi” kullanilmistir.



2.3.1.1. Kisisel Bilgi Formu

Bu form arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Kisisel Bilgi Formu; cinsiyet, 6grenim
goriilen lise tiirli, soosyo-ekonomik diizey, anne babanin egitim durumu, mesleki rehberlik

alip/almadig1 hakkinda bilgi toplamaya yonelik sorular icermektedir.
2.3.1.2. Mesleki Olgunluk Olcegi

Mesleki Olgunluk Olgegi (Ek-2), lise dgrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini
Olgmeye yardimci olmak amaciyla hazirlanmistir. Bu 6lgek 6grenci tarafindan puanlanip,
yorumlanabilecek sekilde hazirlanmistir. Mesleki Olgunluk Olceginden diisiik puan alan bir

Ogrenci isabetli bir karar vermek i¢in gerekli davraniglar1 heniiz kazanmamis demektir.
2.4. Verilen Analizi

Toplanan veriler sosyal bilimlerde siklikla kullanilan SPSS.17 analiz programi

kullanilarak yorumlanmustir.



111.BULGULAR

Aragtirmanin bu bdliimiinde, lise dgrencilerinin cinsiyet, lise tiirii, Sosyo ekonomik
durum, ebeveyn egitim durumu, mesleki rehberlik hakkinda bilgi sahibi olup olmama
degiskenlerine iligskin betimsel analizlere ve bagimsiz gruplar t testi analiz sonuglara yer

verilmistir.
3.1 Cinsiyete Iliskin Bulgular

Tablo.2’de cinsiyete iliskin frekans ve yilizde degerlerine iliskin bilgiler verilmisgtir.

Tablo.2. Cinsiyete Yonelik Yiizde ve Frekans Dagilinu

Cinsiyet Kisi Sayist Yiizde Degeri
Kiz Ogrenci 79 %33,62
Erkek Ogrenci 156 %66,38

Aragtirmaya katilan 235 lise son siif dgrencisinden kiz dgrenci sayist 79 (%33,62),
erkek 6grenci sayisi 156 (%66,38)’dur.

Tablo.3’de mesleki olgunluk diizeyinin cinsiyet degiskenine iliskin analiz sonuglari

verilmistir.

Tablo.3. Mesleki Olgunluk Diizeyinin Cinsiyet Degiskenine Gore Analizi

Cinsiyet Kisi Sayisi Puan Ort.

Kadin 79 136,41

Erkek 156 108,68 0,003
Toplam 235

Cinsiyet ve mesleki egitim alma durumu normallik sayiltisin1 saglayamadigindan
Mann Whitney-U testi kullanilarak hesaplama yapilmistir.

Analiz sonuglarina bakildiginda; lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri
cinsiyete dayali anlamli farkliligin oldugu belirlenmistir (t: 235). Bu bulguya gére kiz
ogrencilerin erkeklerden anlamli diizeyde daha fazla mesleki olgunluga sahip olduklari
sOylenebilir (p<0,05)



3.2.Lise Tiiriine fliskin Bulgular

Tablo.4’te lise tiiriine iliskin frekans ve yiizde degerlerine iliskin bilgiler verilmistir.

Tablo 4.Lise Tiiriine Yonelik Yiizde ve Frekans Dagilimi

Okul Tiirii Kisi Sayisi Yiizde Degeri
1 Anadolu Lisesi 48 %20,4
2 Cok Programh Anadolu Lisesi 47 %20
3 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 89 %37,9
4 Anadolu Imam Hatip Lisesi 51 %21,7
Toplam 235 %100

Aragtirmaya katilan 235 lise son siif dgrencisinin 48’1 (%20,4) Anadolu lise tiiriinde,
47’si (%20) CPAL lise tiiriinde, 89’u (37,9) MTAL lise tiiriinde, 5171 (21,7) AIHL lise tiiriinde

okumaktadir.

Tablo.5’te mesleki olgunluk diizeyinin lise tiirli degiskenine iliskin analiz sonuglar1

verilmistir.

Tablo.5. Mesleki Olgunluk Diizeyinin Lise Tiirii Degiskenine Gore Analizi

Lise Tiirii Kisi Sayist Puan Ort. Madde Ort. P
1 Anadolu 48 145,01 2,348
2 CPAL 47 142,64 2,87
g MTAL 89 131,31 1,92 ,00
4 THAL 51 142,08 2,79

Toplam 235 138,71 1,27

Arastirmaya gore Tablo 5 incelendiginde Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tiiri ile
diger lise tiirleri arasinda (Anadolu Lisesi, CPAL, THAL) anlamli bir fark bulunmustur.
Sonuglara gore Meslek lisesi 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri diger lise tiirlerine gore

daha diistik cikmistir (p<0.05).

Bu sonug ortaokulda akademik basar1 diizeyi diisiik olan Ogrencilerin meslekler
hakkinda bilgi sahibi olmadan alternatifi kalmadig1 ig¢in Meslek lisesine yonlendirilmesiyle

aciklanabilir.



3.3.Sosyoekonomik Duruma iliskin Bulgular

Tablo.6.’da sosyoekonomik duruma iligkin frekans ve yilizde degerlerine iliskin bilgiler

verilmistir.

Tablo. 6.’da Sosyoekonomik Durumun Frekans Dagilimi

Sosyo-Ekonomik Durum Kisi Sayist Yiizdelik
1 1600 ve alti 13 %5,5
2 1601-2600 39 %16,5
3 2601-3600 66 %28,1
4 3601-4600 48 %20,4
5 4600 ve iistii 69 %29,4
Toplam 235 %100

Arastirmaya katilan 235 lise son sinif 6grencisinin 13’ 1600 ve alt1 (%5,5), 39°u 1601-
2600 (%16,5), 66’s1 2601-3600 (%28,1), 48’1 3601-4600, 69’u 4600 ve isti (%29,4),

sosyoekonomik duruma sahiptir.

Tablo.7. ‘de Mesleki Olgunluk Diizeyinin Sosyoekonomik Durum Degiskenine Gore Analizi

Sosyo-ekonomik Kisi sayisi Puan Ort.  Madde Ort.
durum
1 1600 ve alt 13 137,05 5,32
2 1601-2600 39 140,23 3,17
3 2601-3600 66 13629 2,12 0728
4 3601-4600 48 140,99 | 3,18
5 4600 ve iistii 69 138,90 2,20
Toplam 235 138,71 | 1,25

Tablo 7°de sunuldugu iizere lise 6grencilerinin sosyo ekonomik diizeylerinde ki
farklilik mesleki olgunluk durumlarini etkilemiyor. Teknolojinin gelismesi ve ulasilabilir
olmas1 bunun i¢in etken olarak diisiiniilmektedir. Sosyo ekonomik diizeydeki farklilik
herhangi bir dezavantaj olusturmamaktadir (p<0,05).



3.4. Ebeveyn Egitim Diizeyine iliskin Frekans ve Dagilhimm

Tablo.8’de ebeveyn egitim durumuna iliskin frekans ve ylizde degerlerine iligkin bilgiler

verilmistir.

Tablo. 8.de Ebeveyn Egitim Durumu Frekans Dagilimi

1 Ilkokul ve alti 43 %18,3
2 Ortaokul 60 %25,5
3 Lise 84 %35,7
4 Lisans 34 %14,5
5 Yiiksek Lisans ve Ustii 14 %6,0
Toplam 235 %100

Arastirmaya katilan 235 lise son smif 6grencisinin 43’{iniin (%18,3) ebeveyni ilkokul
ve alt1, 60’ min (%25,5) ebeveyni ortaokul, 84 {iniin (%35,7) ebeveyni lise, 34’linilin (%14,5)

lisans, 14’{iniin (%06,0) yiiksek lisans ve {listii mezunudur

Tablo.9.da Ebeveyn Egitim Durumu ve Mesleki Olgunluk Diizeyine Iliskin Frekans ve

Dagilinu
Sira Egitim Durumu Kisi Sayis1 Puan Ort. Madde Ort. P
No
1 Ilkokul ve Alty 43 139,15 3,01
2 Ortaokul 60 139,37 2,47
3 Lise 84 137,41 2,10 0,923
4 Lisans 34 140,73 2,73
5 Yiiksek Lisans ve 14 137,36 7,10
Ustii
Toplam 235 138,71 1,25

Tablo ‘da verilen ebeveynin egitim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
Ergenlik doneminde birey anne-babadan ¢ok akran ve 6gretmenleriyle paylasim iginde

bulunmasinin bu sonucu dogurdugu diisiiniilmektedir.
(p>0,05)



3.5. Mesleki Rehberlik Alip/ Almama Durumuna iliskin Bulgular

Tablo.10’da mesleki rehberlik alip almamaya iliskin frekans ve yilizde degerlerine iligskin

bilgiler verilmistir.

Tablo.10. da Mesleki Rehberlik Alma Durumunun Frekans Dagilimi

Mesleki Rehberlik Alma Durumu Kisi Sayist Yiizdelik
Aldim 148 %63
Almadim 86 %36,6

Arastirmaya katilan 235 6grenciden 148 (%63) 6grenci mesleki rehberlik aldigini, 86
(%36,6) 6grenci mesleki rehberlik almadigini séylemistir.

Tablo.11.Mesleki Rehberlik Alip Almama ve Mesleki Olgunluk iliskisinin Frekans ve
Dagilimi

Swra No  Mesleki rehberlik Kisi Sayist Puan Ort.

1 Aldim 149 125,10

2 Almadim 86 105,13 0,027
Toplam 235

Tablo 11°de 6grencilerin mesleki rehberlik alip almamasi ile mesleki olgunluk
diizeyleri anlamli bir fark ortaya ¢ikmigtir (p<0,05). Arastirma sonucuna gore 6grencilere
meslekler, meslek se¢imi, 6grencinin kendini ve meslegi tanimasi konusunda yapilan mesleki
rehberlik, 6grencilerin mesleki olgunluga sahip olarak daha dogru meslek se¢imi yapmasinda

etken olabilmektedir.



IV.SONUC ve ONERILER

Bu boliimde arastirma sonuglarina yer verilmistir. Ayrica tartisma ve bulgular

cercevesinde arastirmacilara ve alan ¢alisanlarina yonelik oneriler sunulmustur.
4. 1. Sonuclar

Bu ¢alismada arastirma degiskenleriyle ilgili gelecek ¢alismalara temel olusturabilecek

su sonuglar elde edilmistir:

1. Lise son smif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri cinsiyete, mesleki rehberlik alip
almama durumuna gore anlamli sekilde farklilasmaktadir. Kizlarin meslek gelecekleri kisisel
Ozgiirlik alanlarint dogrudan etkilemektedir. Toplumsal cinsiyet rol algis1 nedeniyle kizlar,
evden ¢ikmanin yolunu akademik yasamlarina devam etme olarak gérmekte ve mesleklere daha
fazla anlam yiiklemektedirler. Bu nedenle belirgin olmayan durumda erkeklerden daha fazla
kaygi yasamaktadir (Karatas, 2011; Ozyiirek ve Demiray, 2010) Bu kaygi onlar1 meslek
arayisina, bilgilerine yoOnlendirebilecegi i¢in kizlarin mesleki olgunluklarinin erkeklerden

belirgin bir sekilde yiiksek ¢ikmasinin nedeni olma olasiligini artirmaktadir.

2. Lise son sinif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin 6grenim goriilen lise tiiriinde

MTAL lise tiirii diger lise tiirii gruplarina gore negatif yonde farklilik gosterdigi bulgulanmaistir.

3. Lise son sinif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini sosyo ekonomik diizeyleri ve

ebeveyn egitim durumlarinin anlamli bir sekilde farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir.

Meslek se¢imine iligkin yapilan ¢aligmalar her gecen giin artmakta ve giderek daha
onemli hale gelmektedir. Bu g¢alismada mesleki olgunlugun gesitli degiskenler agisindan
karsilagtirilmasina odaklanilmistir. Mesleki olgunluk konusunda yapilacak bireysel goriismeler
ya da grup ¢alismalarinda bu arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda planlama yapmak

faydali
4. 2. Oneriler

Bu boliimde galisma kapsaminda sunulan 6neriler; arastirma ¢alismalarina dayali olarak

Onerilere yer verilmistir.
4. 2. 1. Arastirma Sonuclarina Dayalh Oneriler

1. Meslek se¢imi tim ogrencilerin zorluklar yasadigi ancak nedenleri itibariyle bireysel

farkliliklarin 6n planda oldugu bir degisken niteligi tasimaktadir. Bu nedenle okul psikolojik



danigsmanlar tarafindan ayrintili bilgi verebilecek olan test ve envanterlerin kullanilmasinin
onemli oldugu diisiiniilmektedir. Bunun yani sira bireysel goriismeler ile kullanilacak 6lgme
araclar1 desteklenebilir, Ogrencilerin kendilerini ve meslekleri tanimalarini saglayacak

caligmalar yapilabilir.

2. Okul yoneticileri, personeli ve dgretmenler meslek segimi, bu se¢imin etkileri konusunda

bilinglendirilebilir, bu kapsamda egitim ve seminer ¢alismalar1 diizenlenebilir.
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